Saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 1.pielikumu

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalijuma pa amatu grupam (bruto, euro)

01.08.2023.
Amatu grupa Meénesalgu diapazons
Amata vietu
skaits 1515 M Ened
. . Vid€ja meénesalga
Amatu Sa1me, a.pakssaune’ Amata nosaukums no lidz
[imenis
1.1. I Prieks$nieks 1 4200 4200 4200
24 v Direktors 1 2834 2834 2834
24 1 Nodalas vaditajs 2 2236 2344 2290
24 1 Vecakais eksperts 1 1675 1675 1675
24 ] Juriskonsults 3 1537 1537 1537
28.3. VI Nodalas vaditajs 2 2344 2344 2344
28.3. V Vecakais eksperts 4 1643 1831 1744
28.3. v Vecakais inspektors 7 1404 1537 1473
28.4. VII Direktors 1 2834 2834 2834
43.2. I Psihologs-konsultants 1 1308 1308 1308




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteikS$anas Kritérijiem institucija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai sy . .
Nr. | . o . _ PieskirSanas pamatojums vai
Piemaksas vai prémijas veids, naudas balva naudas balvas apmérs N
p- k. . kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
. . . . oy Valsts un pasvaldibu institiiciju
Piemaksa, ja papildus saviem tieSajiem L
. . L - - amatpersonu un darbinieku
1 amata pienakumiem aizvieto prombitné lidz 30 % s . o
N . atlidzibas likuma 14. panta pirma
esoSu darbinieku
dala
Piemaksa, ja papildus amata apraksta Valsts un pasvaldibu institiiciju
) noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus idz 30 % amatpersonu un darbinieku
pienakumus, izvertéjot sarezgitibas pakapi, 1az 0 atlidzibas likuma 14. panta pirma
apjomu un atbildibas limeni dala
. I " Valsts un pasvaldibu institiiciju
Piemaksa par nozimigu ieguldijumu darbinick
3 Inspekcijas stratégisko mérku sasniegSana Iidz 30 % amatpersonu un darbinieiu
K atlidzibas likuma 14. panta
divpadsmita dala

Ja vienlaikus pieméro vairakas piemaksas, to kopsumma neparsniedz 30%. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14. panta trispadsmita dala.

Piemaksa par nakts darbu

50% apmeéra no aprékinatas
stundas vai dienas algas
likmes

Darba likuma 67.panta pirma
dala un Valsts un pasvaldibu
instituciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta ceturtadala.

Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu
svétku dienas

100% apméra no noteiktas
stundas algas likmes vai
kompensé virsstundu darbu,
pieSkirot apmaksatu atputas
laiku atbilsto$i nostradato
virsstundu skaitam

Darba likuma 68.panta pirma
dala un Valsts un pasvaldibu
instituciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta piekta prim dala un
sesta dala.

Prémija saskana ar ikgadéjas darbibas un
tas rezultatu noveértéumu

1) 75 % no meneS$algas, ja
kopgjais vertejums ir ,,teicami’;
2) 65 % no meénesalgas, ja
kop@jais vertgjums ir loti
labi”;

3) 55 % no meénesalgas, ja
kopgjais vertgjums ir ,,labi”.

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 16. panta otra
dala;,

Ministru kabineta 2022.gada
21.junija noteikumi Nr.361
“Noteikumi par valsts institliciju
amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteik§anas kartibu,
ka arT par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram
pieme&rojams tirgus koeficients”,
25.punkts.

Naudas balva, ko var pieskirt un izmaksat
kalendara gada, nemot véra darbinieku
ieguldijumu Inspekcijas mérku sasnieg§ana

Neparsniedzot darbiniekam
noteiktas meénesalgas
apmeéru

Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
dalas 5.punkts;

Naudas balvu var izmaksat, ja
darbiniekam nodarbinatibas ilgums
Inspekecija ir vairak neka viens
gads, un ikgadgjas darbibas
novertejums ir “teicami”, “loti labi”

un “labi”.




Informacija par socialajam garantijam

Nr.

p. k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmeérs (euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai
kriteriji

2

3

4

Pabalsts, aizejot ikgad&ja
apmaksataja atvalinajuma,
kas ir ne 1saks par piecam

secigam darba dienam

50 % apméra no ménesSalgas

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
dalas 8.punkts; ikgadéjas darbibas
noveértéjums.

Pieskir, ja amata (darba) pienakumu
izpildes novertgjums ir ,,Labi”, ,,Loti
labi” vai ,,Teicami” un darba ilgums
Inspekcija ir vairak ka 6 ménesus.
Izmaksa reizi kalendara gada, aizejot
ikgadgja apmaksataja atvalinajuma.
Pabalstu neparce] uz nakamo
kalendara gadu un, izbeidzot dienesta
attiecibas, neatlidzina, ja kartgjais
atvalinajums nav izmantots.

Pabalsts reizi gada
darbiniekam, kura
apgadiba ir bérns invalids
lidz 18 gadu vecumam

750 euro apméra reizi kalendara gada

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
dalas 7. punkts

Pabalsts darbinieka

gimenes locekla vai

apgadajama naves
gadijuma

Vienas minimalas ménesSa darba algas
apmeéra

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 20. pants

AtlaiSanas pabalsts

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteiktaja apmera

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 17. panta pirma
dala

Macibu izdevumu
kompensacija

Kompensacijas apmeérs ir atkarigs no
kvalifikacijas nepiecieSamibas
izvértéjuma amata pienakumu izpildei un
lietderibas apsvérumiem

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 26.pants. Macibu
maksa var tikt kompenséta, ja
darbiniekam Inspekcija
nodarbinatibas ilgums ir vairak
neka viens gads.

Kvalifikacijas
paaugstinasana

100 %

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 27. panta pirma

dala,
apstiprinatas

NEVIS macibu

vajadzibas

Veselibas apdrosinasana

213.43 euro

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 37. panta pirma
un otradala

Redzes korekcijas lidzeklu
iegades izdevumu
kompensacija

lidz 130 euro

MK noteikumu Nr.343 (10.08.02.)
“Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju”12.punkts.

Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka
nepiecieSami amata pienakumu
veikSanai pieméroti speciali
mediciniski optiski redzes
korekcijas lidzekli




