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I. Ievads

Sis vadlinijas (turpmak — Vadlinijas) ir izdotas ar mérki skaidrot azartspélu
un izlozu organiz&tajiem (turpmak — Organiz€tajiem) Latvijas Republikas
nacionalo sankciju likuma (turpmak — Sankciju likums) 13.! panta minéta
pienakuma - Organizé€tajiem veikt un dokumentét starptautisko un nacionalo
sankciju riska (turpmak — Sankciju risks) novertéjumu un izveidot Sankciju riska
parvaldiSanas iek§€jo kontroles sist€mu — pieméeroSanu.

Vadlinijas nosaka, kadu ricibu no Organizétajiem IzloZu un azartsp&lu
uzraudzibas inspekcija (turpmak — Inspekcija) ka uzraudzibas iestade sagaida,
uzraugot Sankciju likuma 13.! panta minéta pienakuma izpildi.

Vadlinijas izstradaja Inspekcija, un tas aizstaj Inspekcijas 2024. gada marta
Starptautisko un nacionalo sankciju riska parvaldiSanas iek$€jas kontroles
sistémas izveides vadlinijas azartsp&lu un izloZu organizetajiem.

II. Vadlinijas izmantotie termini
Vadlinijas izmantoti $adi termini:

1) sankcijas — attieciba uz sankciju subjektu noteikti ierobeZojumi, kas
pienemti atbilsto$i Sankciju likuma prasibam;

2) Sankciju riska parvaldiSanas ieks€jas kontroles sistema — pasakumu
kopums, kas ietver darbibas, kas javeic, lai izpilditu normativajos
aktos sankciju joma noteiktas prasibas, paredzot tam atbilstoSus
resursus un to istenoSanai nepiecieSamo organizatorisko struktiru,
normativo un tehnologisko, ka ari personala nodro$inajumu un ta
apmacibu, lai péc iesp€as noveérstu Organizeétaju iesaistiSanu
sankciju parkaps$ana, apieSana vai meEginajuma izvairities no
sankciju izpildes.
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III. Sankciju riska novertéjuma veikSana

1. Organizetaji atbilstosi savam darbibas veidam veic un dokument€ Sankciju
riska novert€jumu, lai noskaidrotu, noveértétu, izprastu un parvalditu savai
darbibai piemitoSo Sankciju risku.

2. Veicot Sankciju riska novertejumu, Organizetajs nem vera vismaz $adus
Sankciju risku ietekméjosus faktorus:

1) attieciba uz Organizétaja darbibu:

- Organizétaja darbibas un pakalpojumu sniegSanas regionu;
- Organizetaja piedavatos pakalpojumus un produktus.;

2) attieciba uz Organizétaja klientiem un Organizétaja sadarbibas
partneriem - Noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSanas novérSanas likuma noteiktos risku
ietekmejoSos apstaklus, vertgjot tos Sankciju riska konteksta:

- klienta un Organizetaja sadarbibas partnera risku;
- valsts un geografisko risku;

- klienta izmantoto pakalpojumu un produktu risku;
- pakalpojumu un produktu piegades kanalu risku.

3. Organizétajs veic Sankciju riska novert€umu attieciba uz visam
starptautiskajam un nacionalajam sankcijam. Sankciju riska novertejumu
apstiprina Organizétaja valde.

4. Organizetajs atbilsto$i tas darbibai piemitoSajiem Sankciju riskiem

regulari, bet ne retak ka reizi trijos gados, parskata un aktualiz€ Sankciju
riska novertejumu.
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IV. Sankciju riska parvaldiSanas iekSéjas kontroles sistémas
izveidoSana

1. Pamatojoties uz Sankciju riska novertéjumu, Organiz&tajs izveido Sankciju
riska parvaldiSanas ieks€jas kontroles sist€mu, kura ieklautas attiecigas
politikas un procediiras apstiprinajusi Organizetaja valde.

2. Izveidojot Sankciju riska parvaldiSanas iekS€jas kontroles sistemu,
Organizetajs nem vera vismaz §adas Sankciju risku paaugstinoSas pazimes:

1) Kklients, Organiz&taja sadarbibas partneris, ta patiesie labuma guvéji
(turpmak — PLG) vai Organizetaja sadarbibas partnera darfjumi ir
saistiti ar teritoriju vai valsti, uz kuru attiecinamas sankcijas', vai
Sadas teritorijas vai valsts pierobezu;

2) klienta, Organizétaja sadarbibas partnera vai ta PLG saimnieciska
val personiska darbiba ir saistita ar militaro nozari, sektoralajas
sankcijas noteikto vai divgjada lietojuma precu tirdzniecibu,
razoSanu, eksportu vai importu vai specializ€tajam arvalstu
agentiram (militariem konstruktoru birojiem, kosmosa tehnologiju
p&tniecibas agenttiram u.tml.);

3) klienta darbiba un darijumi neatbilst ta deklar€tajai saimnieciskajai
val personiskajai darbibai, vai informacija par Organizetaja
sadarbibas partneri neatbilst ta saimnieciskajai vai personiskajai
darbibai;

4) Organiz€taja sadarbibas partnerim raksturiga sadarbiba ar
uznémumiem, kuriem piemit realas saimnieciskas darbibas pazimes
un kuru darbiba kalpo, lai sléptu nelikumigu finanSu darbibu, tostarp
PLG vai saimniecisko darbibu (front company), vai sadarbiba ar
uznémumiem, kuri ilgaku laika periodu neveic aktivu saimniecisko
darbibu un kuru dalibnieki ir neaktivi uznémumi (shell company);

5) maksajumu Organiz€taja sadarbibas partnera vieta veic tresa
persona, kas ir to teritoriju vai valstu rezidents, uz kuram

1 https://www.sanctionsmap.eu, _ https://sankcijas.fid.gov.lv, https://sanctionssearch.ofac.treas.gov
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attiecinamas sankcijas;

6) Organizétaja sadarbibas partneris sadarbojas ar pakalpojumu
sniedz&ju, par kuru publiski ir pieejama informacija, ka tas sniedz
pakalpojumus kompanijam, kas darbojas teritorija vai valsti, pret
kuru noteiktas sankcijas;

7) Organizétaja sadarbibas partnera iesniegtiec darfjumu pamatojosie
dokumenti rada aizdomas par viltojumu, kas varétu liecinat par
iesp&jamu izvairisanos no sankciju izpildes;

8) Organizetaja sadarbibas partneri netieSi kontrolé persona, kas ir
sankciju subjekts vai saistita ar sankciju subjektu.

Pazimes, kas norada uz to, ka Organiz€taja sadarbibas partneri
netiesi kontrol€ cita persona:

- Organizetaja sadarbibas partnera iesniegta informacija par
ipasniekiem un PLG nesakrit ar valsts registros esosSo
informaciju; PLG negiist labumu no uznémuma (sadarbibas
partnera), vai labumi nav samé€rojami ar uznémuma
apgrozijumu;

- PLG 1eprieksgja pieredze (saimnieciska vai personiga)
neatbilst Organizetaja sadarbibas partnera darbibai;

- personai ir vienpersoniskas tiesibas vai pilnvarojums iecelt
vai atcelt Organizetaja sadarbibas partnera administrativas,
parvaldes vai uzraudzibas struktiiras loceklus;

- persona ir iec€lusi Organiz€taja sadarbibas partnera
administrativas, parvaldes vai uzraudzibas struktiiru loceklu
vairakumu §aja un ieprieks€ja finanSu gada, izmantojot
vienigi savas balsstiesibas;

- persona p&c vienoSanas ar citiem Organiz€taja sadarbibas
partnera kapitaldalu turétajiem vai dalibniekiem viena pati
kontrole Organizetaja sadarbibas partnera kapitaldalu
turétaju vai dalibnieku vairakuma balsstiesibas;
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- personai ir tiesibas T1stenot domin&joSu ietekmi par
Organizetaja sadarbibas partneri atbilstoSi vienoSanas, kas
noslégta ar Organizetaja sadarbibas partneri, vai saskana ar
noteikumu Organiz€taja statiitos, ka ari gadijumos, kad
persona pati nav So tiesibu turftdjs un izmanto
aizsegsabiedribas starpniecibu;

- personai ir tiesibas izmantot visus Organiz€taja sadarbibas
partnera finanSu aktivus vai dalu no tiem;

- persona vienoti parvalda Organizétaja sadarbibas partnera
saimniecisko  darbibu, publicgjot konsolidétos gada
parskatus;

- personai ir solidara atbildiba par Organiz&taja sadarbibas
partnera finansu saistibam vai ta §is tiesibas galvo.

3. Izveidojot Sankciju riska parvaldiSanas iekS€jas kontroles sistemu,
Organizetajs izstrada vismaz Sadas kartibas:

1) kartibu, kada noverte, dokumenté un parskata ar klientu, ta
rezidences (registracijas) valsti, saimniecisko vai personisko
darbibu, izmantotajiem pakalpojumiem un produktiem un to
piegades kanaliem, ka arT ar veiktajiem darfjumiem saistito Sankciju
risku;

2) kartibu, kada noverte, dokumenteé un parskata ar Organizétaja
sadarbibas partneri, ta rezidences (registracijas) valsti, saimniecisko
vali personisko darbibu, izmantotajiem pakalpojumiem un
produktiem un veiktajiem darfjumiem saistito Sankciju risku;

3) sankciju izpildes un iev€roSanas kartibu un Sankciju riska
novert§jumam atbilstoSus Sankciju riska parvaldiSanas pasakumus,
tostarp Sankciju riska mazinasanas pasakumus;

4) iesp&jamo sankciju parkapSanas vai parkapSanas méginajumu
konstateéSanas un izpétes kartibu, tostarp Sankciju riska savlaicigu
identificéSanu pirms gadijuma rakstura darijuma, pirms darfjuma
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attiecibu nodibinasanas un darjjumu attiecibu laika, ka arT slédzot
ligumus ar Organizetaja darjjumu partneriem;

5) kartibu, kada FinanSu izliikoSanas dienestam zino par aizdomam par
sankciju parkapSanu vai parkap$anas méginajumu;

6) kartibu, kada tiek paredz&tas darbinieku tiesibas, pienakumi un
atbildiba, ka ar1 darbinieku profesionalas kvalifikacijas un atbilstibas
standarti atbilstoSi to pienakumiem un pilnvarojumam, nodroSinot
Sankciju riska parvaldiSanas pasakumus.

3. Organizetajs izveido registru, kura registré Finansu izliiko$anas dienestam
sniegtos aizdomiga darfjuma zinojumus par sankciju parkapSanu vai
parkapSanas méginajumu un nodroSina Inspekcijai pieejamibu Sim
registram.

4. Organiz€tajs regulari, atbilstoSi normativo aktu grozijumiem vai,
pamatojoties uz Organiz€taja struktiiras, darbibas un sniegto pakalpojumu
1zmainam, bet ne retak ka reizi 18 ménesos, 1zvert€ un dokumente Sankciju
riska parvaldiSanas iek$€jas kontroles sisteémas darbibas efektivitati, un, ja
nepiecieSams, veic pasakumus tas efektivitates uzlaboSanai, tai skaita
parskata un preciz€ Sankciju riska parvaldiSanas politikas un procediiras.
Organizetajs var nodroSinat neatkarigu Sankciju riska parvaldiSanas
iekSgjas kontroles sistemas darbibas efektivitates i1zverteéSanu, piesaistot
profesionalu ar&jo vertetaju.

V.  Par Sankciju riska parvaldiSanu atbildiga darbinieka iecelSana un
vina pienakumi

1. Organizétajs iecel par Sankciju riska parvaldiSanu atbildigo darbinieku,
kur§ ir tiesigs pienemt [émumus attieciba uz Sankciju riska parvaldibu un
ir tiesi atbildigs par normativo aktu sankciju joma ievéroSanu un izpildi, ka
ar1 par to, lai tiktu nodroS$inata zinoSana FinanSu izliikoSanas dienestam par
sankciju parkaps$anu vai parkapSanas méginajumu.

2. Organiz&tajs nodroSina par Sankciju riska parvaldiSanu atbildigajam
darbiniekam atbilstoSas pilnvaras un pieeju nepiecieSsamajai informacijai
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vina amata pienakumu izpildei.

3. Organizetajs 30 dienu laika péc tam, kad ir iecelts par Sankciju riska
parvaldiSanu atbildigais darbinieks vai §is darbinieks aizstats ar citu
darbinieku, par to rakstveida pazino Inspekcijai.

4. Organiz&tajs nodroSina, lai darbinieki, kuri ir iesaistiti Sankciju riska
parvaldiSana, parzinatu Sankciju riska parvaldiSanas iekS€jas kontroles
sisteéma noteiktos pienakumus.

5. Organizetajs nodroSina, lai par Sankciju riska parvaldiSanu atbildigais
darbinieks parzinatu ar Sankciju riska parvaldiSanu saistitos Organiz&taja
riskus, ka arT riskus, kas identific€ti nacionalaja un starptautiskaja ltmeni
un normativos aktus sankciju joma.

6. Organizetajs regulari veic darbinieku, kuri ir iesaistiti Sankciju riska

parvaldiSana, apmacibu, lai uzlabotu vinu zinaSanas un prasmes Sankciju
riska parvaldiSana.

Prieksnieces p.i. (paraksts™) V.Visockis

*Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika
zimogu
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