Informacija par piemaksam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem institucija

Informacija par piemaksam un naudas balvam

Piemaksas vai naudas balvas

Nr. . . - PieskirSanas pamatojums vai
Piemaksas veids, naudas balva apmeérs ’ .p_ jums v
p-k . i kritériji
(eiro vai %)
1 2 3 4
Ministru kabineta noteikumi
Piemaksa, ja papildus saviem tieSajiem Nr.13 “Noteikumi par piemaksu
1 amata pienakumiem aizvieto prombiitné lidz 20 % noteikSanas kartibu un to
esosSu darbinieku apmeéru valsts un pasvaldibu
instittcijas 2026. gada”
. . . - Ministru kabineta noteikumi
Piemaksa, ja papildus amata apraksta ,, . . :
S S . . o Nr.13 “Noteikumi par piemaksu
noteiktajiem piendkumiem pilda vél citus - gy e
2 L s v mre - lidz 20 % noteikSanas kartibu un to
pienakumus, izvertéjot sarezgitibas pakapi, ~ N -
apjomu un atbildibas limeni apmeéru valsts un pasvaldibu
institticijas 2026. gada”
Ministru kabineta noteikumi
Piemaksa par nozimigu ieguldijumu Nr.13 “Noteikumi par piemaksu
3 | Inspekcijas stratégisko mérku sasniegSana lidz 20 % noteikSanas kartibu un to

apmeéru valsts un pasvaldibu
institacijas 2026. gada”

Ja vienlaikus pieméro vairakas piemaksas, to kopsumma neparsniedz 20%. 2026.gada 13.janvara Ministru kabineta
noteikumi Nr.13 “Noteikumi par piemaksu noteikSanas kartibu un to apmeéru valsts un pasvaldibu instittcijas 2026.

gada”
50% apméra no aprékinatas| Darba likuma 67.panta pirma
stundas vai dienas algas| dalaun Valsts un pasvaldibu
4 Piemaksa par nakts darbu likmes institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta ceturta dala.
lidz 100% apméra no
Eﬁfslel;tas V;itund;il(som aelﬁig Likuma “Par valsts budZetu
Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu | . mpel 2026. gadam un budZeta ietvaru
5 _ o virsstundu darbu, pieskirot ”
svetku dienas - _ . 2026.,2027.un 2028. gadam
apmaksatu atputas laiku 79 panta 4.apakipunkts
atbilstosi nostradato P -Apaksp
virsstundu skaitam
Neparsniedzot 50% no Valsts un pasvaldibu institticiju
darbiniekam noteiktas amatpersonu un darbinieku
meénesalgas apmeru atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 5.punkts;
Likuma “Par valsts budZetu
Naudas balva, ko var pieskirt un izmaksat 2;) 326 .6ga£i g ;117ul£1nb2u (()1 ZZ gta ;?:;I,‘,u
6 kalendara gada, nemot véra darbinieku ” : '8

ieguldijumu Inspekcijas mérku sasniegSana

79.panta 2.apaksSpunkts;
Naudas balvu var izmaksat, ja
darbiniekam nodarbinatibas
ilgums Inspekcija ir vairak neka
viens gads, un ikgadéjas
darbibas novéertéjums ir
“teicami”, “Joti labi” un “labi”.




Informacija par socialajam garantijam

Nr. Socialas garantijas veids | Socialas garantijas apmeérs (eiro vai %) PieSkirSanas P ?n.l.?to]ums val
p.- k. Kriteriji
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu instituciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
dalas 8.punkts; ikgadéjas darbibas
novertejums.
Pabalsts, aizejot ikgadéja Pieskir, ja amata (darba)
apmaksataja pienakumu izpildes novertéjums
1 atvalinajuma, kas ir ne 50 % o snetal ir ,Labi”, ,Loti labi” vai ,Teicami”
isaks par piecam secigam 0 dpmera no menesalgas un darba ilgums Inspekcija ir
darba dienam vairak ka 6 ménesus.
Izmaksa reizi kalendara gada,
aizejot ikgadéja apmaksataja
atvalinajuma. Pabalstu neparce]
uz nakamo kalendara gadu un,
izbeidzot dienesta attiecibas,
neatlidzina, ja kartejais
atvalinajums nav izmantots.
Pabalsts reizi gada Valsts un pasvaldibu institiciju
2 darbiniekam, kura 750 eiro apméra reizi kalendara gada amatpersonu un darbinieku
apgadiba ir bérns invalids P & atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
lidz 18 gadu vecumam dalas 7. punkts
Pabalsts darbinieka Valsts un pasvaldibu instittciju
3 gimenes locekla vai Vienas minimalas ménesa darba algas amatpersonu un darbinieku
apgadajama naves apmeéra atlidzibas likuma 20. pants
gadijuma
Valsts un pasvaldibu instittciju
Lidz ¢etru ménesu vidéjas izpelnas amatpersonu un darbinieku
4 AtlaiSanas pabalsts _ ) peit atlidzibas likuma 17. panta pirma
apmeéram
dala
Valsts un pasvaldibu instittciju
. _ - amatpersonu un darbinieku
Kompensacijas apmeérs ir atkarigs no o , - -
s cpe L atlidzibas likuma 26.pants. Macibu
Macibu izdevumu kvalifikacijas nepiecieSamibas . .
5 . S .- oo maksa var tikt kompenséta, ja
kompensacija izvértéjuma amata pienakumu izpildei . o
. - _ - darbiniekam Inspekcija
un lietderibas apsverumiem o R
nodarbinatibas ilgums ir vairak
neka viens gads.
Valsts un pasvaldibu instituciju
amatpersonu un darbinieku
6 Kvallfllfaflv]as 100 % atlidzibas likuma 27. panta pirma
paaugstinasana dala,
NEVIS apstiprinatas macibu
vajadzibas
Valsts un pasvaldibu instituciju
7 Veselibas apdrosinasana 426.86 eiro amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 37. panta pirma
un otra dala




Redzes korekcijas
lidzeklu iegades
izdevumu kompensacija

lidz 130 eiro

MK noteikumu Nr.343 (10.08.02.)
“Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju”12.punkts.

Ja veselibas parbaudé konstatéts,
ka nepiecieSami amata pienakumu
veikSanai pieméroti speciali
mediciniski optiski redzes
korekcijas lidzekli




