Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteiksanas Kritérijiem institucija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai

sasniegS$ana

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, naudas _ PieskirSanas pamatojums vai
naudas balvas apmeérs S
p-k balva ) kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
. . . . o Valsts un pasvaldibu instittciju
Piemaksa, ja papildus saviem tiesajiem L.
.2 . o o - amatpersonu un darbinieku
1 | amata pienakumiem aizvieto prombitné 1idz 30 % - .
“ L atlidzibas likuma 14. panta
esosu darbinieku L
pirma dala
Piemaksa, ja papildus amata apraksta Valsts un pasvaldibu institiciju
2 noteiktajiem piendkumiem pilda vél citus lidz 30 % amatpersonu un darbinieku
pienakumus, izvértéjot sarezgitibas 0 atlidzibas likuma 14. panta
pakapi, apjomu un atbildibas limeni pirma dala
Piemaksa par nozimigu ieguldijumu Valsts un pasvaldibu instittciju
3 Inspekcijas stratégisko mérku lidz 30 % amatpersonu un darbinieku
0

atlidzibas likuma 14. panta
divpadsmita dala

Ja vienlaikus piem@ro vairakas piemaksas, to kopsumma neparsniedz 30%. Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta trispadsmita dala.

Piemaksa par nakts darbu

50% apmeéra no apréekinatas
stundas vai dienas algas
likmes

Darba likuma 67.panta pirma
dala un Valsts un pasvaldibu
instituciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta ceturta dala.

Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu
svetku dienas

100% apmeéra no noteiktas
stundas algas likmes vai
kompensé virsstundu
darbu, pieskirot apmaksatu
atputas laiku  atbilstosi
nostradato virsstundu
skaitam

Darba likuma 68.panta pirma
dala un Valsts un pasvaldibu
instituciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta piekta prim dala un
sesta dala.

Prémija saskana ar ikgadéjas darbibas un
tas rezultatu novertéjumu

1) 60 % no ménesalgas, ja
kopgjais vertgjums ir
Hteicami”;

2) 50 % no ménesalgas, ja
kopgjais veértgjums ir ,Joti
labi”;

3) 40 % no ménesalgas, ja
kopgjais vertejums ir ,,labi”.

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 16. panta otra
dala;

Ministru kabineta 2022.gada
21.junija noteikumi Nr.361
“Noteikumi par valsts institticiju
amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas
kartibu, ka ari par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram
piemérojams tirgus koeficients”,
25.punkts.

Naudas balva, ko var pieskirt un izmaksat
kalendara gada, nemot véra darbinieku
ieguldijumu Inspekcijas mérku
sasniegSana

Neparsniedzot
darbiniekam noteiktas
meénesalgas apmeéru

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 5.punkts;




Naudas balvu var izmaksat, ja
darbinickam nodarbinatibas
ilgums Inspekcija ir vairak neka
viens gads, un ikgadgjas
darbibas novertgjums ir
“teicami”, “loti labi” un “labi”.




Informacija par socialajam garantijam

Nr. Socialas garantijas veids |Sociadlas garantijas apmeérs (euro vai %) PieSkirSanas .pa_lrr_l..?m]ums val
p-k kritériji
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8.punkts; ikgadéjas
darbibas novértéjums.
L L Pieskir, ja amata (darba)
Pabalst_s ’ ql_zeJOt lk%‘?dey‘_l pienakumu izpildes novertgjums
apmgksataja atvallna}_]uma, ) ir ,Labi”, ,Loti labi” vai
1 |kas ir ne 1saks par piecam 50 % apmeéra no ménesalgas _Teicami” un darba ilgums
secigam darba dienam oo s ~
Inspekecija ir vairak ka 6 ménesus.
Izmaksa reizi kalendara gada,
aizejot ikgad&ja apmaksataja
atvalinajuma. Pabalstu neparcel
uz nakamo kalendara gadu un,
izbeidzot dienesta attiecibas,
neatlidzina, ja kartgjais
atvalinajums nav izmantots.
Pabalsts reizi gada Valsts un pasvaldibu institiciju
darbiniekam, kura amatpersonu un darbinieku
2 apgadiba ir bérns 750 euro apméra reizi kalendara gada atlidzibas likuma 3. panta
invalids Iidz 18 gadu ceturtas dalas 7. punkts
vecumam
Pabalsts darbinieka Valsts un pasvaldibu institiiciju
3 gimenes locekla vai Vienas minimalas ménesa darba algas amatpersonu un darbinieku
apgadajama naves apmeéra atlidzibas likuma 20. pants
gadijuma
Valsts un pasvaldibu instittciju
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
4 AtlaiSanas pabalsts amatpersonu un darbinieku atlidzibas |atlidzibas likuma 17. panta pirma
likuma noteiktaja apméra dala
Valsts un pasvaldibu institiiciju
. _ - amatpersonu un darbinieku
Kompensacijas apmeérs ir atkarigs no o .
R cpe L atlidzibas likuma 26.pants.
5 Macibu 1zdeiv1.1.mu . _kv_:%hflkacuas neplec_lesamlbas. . Macibu maksa var tikt
kompensacija izvértéjuma amata pienakumu izpildei o .
un lietderibas apsverumiem komp_gflseta, ja fia_rlzmw!(am
Inspekcija nodarbinatibas ilgums
ir vairak neka viens gads.
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
6 Kvalifilfé(_:ivjas 100 % atlidzibas likuma 27. panta pirma
paaugstinaSana dala,
NEVIS  apstiprinatas  macibu
vajadzibas
Valsts un pasvaldibu institiiciju
- - amatpersonu un darbinieku
7 |Veselibas apdroSinasana 426.86 euro atlidzibas likuma 37. panta pirma
un otra dala
MK noteikumu Nr.343 (10.08.02.)
8 lidz 130 euro “Darba aizsardzibas prasibas,

stradajot ar displeju”12.punkts.




Redzes korekcijas
lidzeklu iegades
izdevumu kompensacija

Ja veselibas parbaudeé konstatéts,
ka nepiecieSami amata
pienakumu veikSanai piemeéroti
speciali mediciniski optiski
redzes korekcijas lidzekli




