IzloZu un azartspélu uzraudzibas inspekcijas pretkorupcijas pasakumu plans 2024. — 2026.gadam

Pielikums rikojumam

“Par Izlozu un azartsp€lu uzraudzibas inspekcijas
pretkorupcijas pasakumu plana
2024. — 2026.gadam apstiprinasanu”

Nr.p.k. Funkcija/ Korupcijas risks Korupcijas riska novértéjums * Pasakumi riska Pasakuma Atbildigais par
darbibas joma/ mazinasanai/ ievieSanas pasakuma
process, ar Riska letekme Riska noversanai termins istenosanu
kuru saistas iestasanas riska vértiba
korupcijas iespéjamiba | iestasanas | (prioritate)
risks (varbiitiba) | gadijuma
(raditas
sekas)

1. IzloZzu un Korupcijas un zema liela vid&ja 1. Iepazistinat Pastavigi 1. Juridiska
azartspelu intereSu konflikta nodarbinatos ar IAUI departamenta
uzraudzibas iestaSanas izstradato/aktualizeto Juridiska nodala.
inspekcijas varbiitiba pretkorupcijas
(turpmak — pasakumu planu,

IAUI) ieksgjiem

nodarbinato normativajiem aktiem,

informétiba par kas skar korupcijas un

korupcijas un intereSu konflikta

intereSu novérSanas jautajumus.

konfliktu, tai

skaita skietamu,

noversanas 2. Sekot Iidzi Pastavigi 2. Juridiska
jautajumiem aktualitatem korupcijas departamenta

un intereSu konflikta

Juridiska nodala.




noversanas jautajumos,
iestradat tas IAUI
ieks€jos normativajos
aktos.

3. Nodrosinat Pastavigi 3. Finansu
nodarbinato zinasanu ministrijas
iegtiSanu/ Personalvadibas
pilnveidosanu par departaments (ka
korupcijas un intereSu arpakalpojuma
konflikta novérSanas sniedzgjs),
jautajumiem, Departamentu
apmekl&jot Valsts direktori.
administracijas skolas
u.c. organizg€tos kursus.
Personala 1.Nevienlidziga | Zema Minimala | Zema Nodrog$inat atklatu, uz | Pastavigi Inspekcijas
vadiba attieksme efektivitates un prieksnieks,
(sadarbiba  ar | 1@émumu objektivitates Personala atlases
Finansu pienemsana principiem balstitu komisijas
ministrijas attieciba uz personala atlases dalibnieki.
Personalvadibas | nodarbinatajiem procediiru. Pardomati
departamentu) vai pretendentiem noteikt konkrétajam

uz amata vietu
(iecelSana amata,
parcelSana  cita
amata, iecelSana
amata bez
atbilstoSas
kvalifikacijas)

amatam atbilstoSas
kvalifikacijas prasibas
un amata pienakumus.
Nodrosinat publisku
pieejamibu par
vakantajam amata
vietam. Nodarbinata
atlasi veikt personala
atlases komisijai

vairaku cilveku sastava.




2.Neefektiva Zema Minimala | Zema 1. Aicinat nodarbinatos | Pastavigi 1.Nodarbinatie.
personala ieklaut savas apmacibu
apmaciba, vajadzibas un vélmes
nevienlidziga ikgad@ja novertésanas
attieksme pret dokumenta.
nodarbinatajiem
macibu 2. Regulari izvertet Pastavigi 2.Strukturvienibu
nodroS§inasana nodarbinato apmacibu vaditaji, Finansu
vajadzibas un péc ministrijas
iesp&jas nodroSinat Personalvadibas
nepieciesamas departaments (ka
apmacibas. arpakalpojuma
sniedzgjs).
3.Negodiga un | Zema Minimala | Zema Organizet objektivu un | Pastavigi Nodarbinato tiesie
subjektiva godigu nodarbinata vaditaji.
nodarbinata noveértesanu, nodrosinot
novértésana iesp&ju diskutét un, ja
nepiecieSams, piesaistot
vairakas personas
nodarbinata
noveértésanas procesa.
Kontroles Nodarbinatajiem | Zema Bitiska Vidgja Nodarbinatajiem Pastavigi Kontroles
funkcijas noteikto parbaudes veikt departamenta
kvalitativa pienakumu atbilstosi IAUI ieksgjos direktors
nodroSinaSana | apzinata normativajos aktos

neveikSana  vai
nolaidiga veikSana
savas vai citas
personas intereses
(t.sk. neatlauta

noteiktajam parbaudes
procediiram un kartibai
(taja skaita parbaudes
veikt  divata un/vai
parbaudes veikt,




vienoSanas, izmantojot  tehniskus
davanu paliglidzeklus (t.sk.
pienemsSana  un kermena
starpnieciba videokameras)).
kukulo$ana)
Lémumu 1. Nodarbinato Zema Bitiska Vidgja Komersantiem, Pastavigi Inspekcijas
pienemSana un | ietekmé&Sana spélétajiem un citam priekSnieks
kvalitates noliika panakt sev personam nodros§inat
kontrole vai citai personai iesp&ju dokumentus un
labveliga 1émuma vestules iesniegt
pienemsSanu. elektroniska veida, ta
samazinot tiesu
saskarsmi ar Iémuma
pienéméju.
2.Nodarbinatajiem | Vid&ja Liela Vidgja IAUI sagatavoto Pastavigi Departamentu
noteikto dokumenta projektu direktori

pienakumu
apzinata
neveikSana vai
nolaidiga veikSana
savas vai citas
personas intereses
(t.sk. neatlauta
vienosanas,
davanu
pienemsana un
starpnieciba
kukuloSana).

parbaudit un saskanot
(vizet) vairakiem
nodarbinatajiem.




3. Pienemta Vidgja Liela Vidgja Lémuma tiesiskuma Pastavigi Inspekcijas
lémuma parbaudi veikt IAUI priekSnieks
nepietiekams ickSiené apstridésanas
tiesiskais ietvaros, izveértéjot
pamatojums, ka pienemta lémuma un
ar1 neatbilstoss piemérota
noteikta administrativa
administrativa soda/soda naudas
soda vai soda apméra pamatotibu.
naudas apmérs.
4. Apzinata Vidgja Liela Vidgja Iepazistinat Pastavigi Departamentu
informacijas nodarbinatos ar sekam, direktori,
slépSana savas vai kas iestajas, apzinati Inspekcijas
citas personas slépjot informaciju prieksnieks
interesés. savas vai citas personas
intereses.
Interesu Valsts Zema Liela Vidgja Amatu savienoSanas Pastavigi Inspekcijas
konflikta amatpersonas gadijuma prieksnieks,
novérSana intereSu konflikts. nodarbinatajiem Struktiirvienibu
valsts Dienesta stavokla saskanot amatu vaditaji
amatpersonu izmantoSana savienosanu atbilstosi
darbiba, savtigos nolukos. IAUI Interesu konflikta
savienojot noteikumos noteiktajai
amatus. kartibai.
lepirkumu 1.Nepietiekamas | Vidgja Liela Vidgja 1.Aktualizet IAUI 1. Pastavigi 1. Juridiska
parvaldiba nodarbinato ieks§€jos normativos departamenta

zinasanas un
prasmes par
iepirkumu
veikSanu (it

aktus, kas nosaka
iepirkumu veikSanas
kartibu.

Juridiska nodala.




seviski tirgus
izpétes, cenu
aptaujas
veikSanu), ka ar1
nepiecieSamas
iepirkumu
dokumentacijas
sagatavoSanu.

2.Skaidrot
nodarbinatajiem
iepirkumu veikSanas
kartibu, taja skaita
iepazistinat ar
aktualizéto IAUI
iepirkumu veikSanas
kartibu.

3. NodroSinat
nodarbinatajiem
apmacibas par
iepirkumiem atbilstosi
[AUI apstiprinatajam
budzetam un
nodarbinato macibu
vajadzibam, kas
noteiktas NEVIS,
apmekl&jot Valsts
administracijas skolas,
Iepirkumu uzraudzibas
biroja u.c. institiciju
organiz€tos kursus.

2. Pastavigi

3. Pastavigi.

2. Juridiska
departamenta
Juridiska nodala.

3.Strukttirvienibu
vaditaji, Finansu
ministrijas
Personalvadibas
departaments (ka
arpakalpojuma
sniedzgjs).




2. Nodarbinata Vidgja Liela Vidgja 1.  Nodro$inat visu | Pastavigi 1. Juridiska
Ivalsts iepirkumu  komisijas departamenta
amatpersonas darbibu un pienemto Juridiska nodala
ietekmé&Sana lémumu protokolesanu.
noluka panakt
labveliga [emuma 2. Nodrosinat tirgus | Pastavigi 2. Nodarbinatie,
pienemsanu. izp€tes un cenu aptaujas kuri iesaistiti

dokument&sanu. tirgus izp€tes un

cenu aptaujas
veikSana.

3. Interesu Vidgja Liela Vidgja Nodarbinatajiem, Pastavigi Nodarbinatie, kuri
konflikts kuri iesaistiti iepirkuma iesaisttti
iepirkuma veikSana, parakstit iepirkuma
procesa. apliecinajumu par veiksana.

neatrasanos intereSu

konflikta un ieverot

citas iepirkumu

regul€joSo normativo

aktu prasibas attieciba

uz interesu konfliktu

novérsanu.
4. lepirkuma Vidgja Liela Vidgja Nodarbinatajiem, kuri | Pastavigi Nodarbinatie, kuri
tehniska ir atbildigi par izstrada
specifikacija tiek iepirkuma tehniskas iepirkuma
izstradata, tirgus specifikacijas izstradi, tehnisko

1zp€te un cenu
aptauja tiek veikta
ar merki noslegt

tirgus izpé€tes un cenas
aptaujas veikSanu, veikt
to atbilstosi IAUI

ligumu ar iek$€jos noteikumos par
konkréto (veélamo) iepirkumu veikSanu
pretendentu. noteiktajai kartibai, ka

specifikaciju, veic
tirgus izp&ti un
cenu aptauju.




ar1 ieverojot argjos
normativajos aktos un
Iepirkumu uzraudzibas
biroja skaidrojumos
noteikto.

5. lepirkuma
procediiru
nepiemerosana
saskana ar
Publisko

iepirkumu likumu.

Vidgja

Liela

Vidgja

1. NodroSinat
nodarbinato apmacibas
par iepirkumiem, to
sliek$niem, kurus
sasniedzot, japieméro
Publisko iepirkumu
likuma prasibas (skat. §1
plana 6.punkta
1.apaks$punkta noteiktos
pasakumus).

2.Apkopot informaciju
no struktiirvienibu
vaditajiem par
nakamaja gada
nepiecieSamajiem
pakalpojumu un precu
iepirkumiem un tiem
nepiecieSamajam
summam.

3. Pamatojoties uz
struktirvienibu vaditaju
iesniegto informaciju,
sagatavot un apstiprinat
ieksgjo iepirkumu planu
nakamajam gadam.

1. Pastavigi

2. Lidz katra
gada

15.decembrim.

3. Lidz katra
gada beigam.

1. Juridiska
departamenta
Juridiska nodala,
Strukttirvienibu
vaditaji, Finansu
ministrijas
Personalvadibas
departaments (ka
arpakalpojuma
sniedzgjs).

2. Struktiirvienibu
vaditaji, Juridiska
departamenta
Juridiska nodala.

3. Juridiska
departamenta
Juridiska nodala,
Inspekcijas
prieksnieks




Ligumu 1. Ligumu Vidgja Liela Vidgja Nodrosinat “Cetru acu | Pastavigi Par liguma izpildi
slegsana ar sagatavoSana un principu” atbildigas
fiziskam un noslégsana par ligumprojektu izstrades personas,
juridiskam labu otrai un saskanosanas Juridiskais
personam, ligumslédzgjpusei. procesa. departaments.
ligumsaistibu
izpildes 2. Kontroles Vidgja Liela Vidgja 1.Par liguma izpildi Pastavigi 1. Par liguma
kontrole trikums par atbildigajiem pirms izpildi atbildigas
liguma sniegta personas.
nosacijumu pakalpojuma/piegadatas
izpildi, ka preces pienemsanas
rezultata un/vai pienemsanas-
nepamatoti tiek nodosanas akta
izlietoti Iidzekli parakstiSanas parbaudit
un tiek sanemts sniegta
nepietiekamas pakalpojuma/piegadatas
kvalitates vai preces kvalitati.
apjoma
pakalpojums. 2. Veikt gramatvedibas | Pastavigi 2. Finan$u
dokumentu parbaudi — ministrijas
vai ir piestadits liguma Finan$u un
nosacijumiem atbilstoss darbibas
rékins, pavadzime u.c. nodroS§inajuma
departamenta
Budzeta izpildes
nodala (ka
arpakalpojuma
sniedzgjs)
lesniegumu Prettiesiska riciba | Zema Minimala | Zema Nodarbinatajiem Pastavigi Struktiirvienibu
izskatiSana, ar merki gt ieveérot IAUI ieks$gjos vaditaji,
atbilzu labumu sev vai normativajos aktos Nodarbinatie
sagatavoSana citai personai. noteikto dokumentu




virzibu, lai izsleégtu
intereSu konfliktu.

Fizisko personu
datu
aizsardziba/datu
drosiba
(sadarbiba ar
Finansu
ministrijas
Finansu un
darbibas
nodro$inajuma
departamenta
Informatikas
nodalu)

1. Datu saturosas | Zema Liela Vidgja Veikt regularu lietotaju | Pastavigi Struktiirvienibu
informacijas darbibas uzraudzibu. vaditaji,
izmantoSana Nodarbinatie
prettiesiska
labuma gtsanai
un informacijas
nodosana treso
pusu riciba.
2. Neatlauta riciba | Zema Liela Vidgja 1. NodroS$inat pieejas Pastavigi 1.Par konkréto
ar informaciju. tiesibu pieskirSanu informacijas
atbilstosi darba sistému atbildigie
pienakumiem. administratori.
2.Nodrosinat Reizi gada 2.Juridiska
nodarbinato apmacibu departamenta
fizisko personas datu direktors, FinanSu
apstrades un ministrijas
aizsardzibas FinansSu un
jautajumos. darbibas
nodroS§inajuma
departamenta
Informatikas
nodala (ka
arpakalpojuma
sniedzgjs).
3. Veikt regularu Pastavigi 3.FinanSu
lietotaju darbibu ministrijas
uzraudzibu. Finan$u un
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darbibas
nodroSinajuma
departamenta
Informatikas
nodala (ka
arpakalpojuma
sniedzgjs).

10.

Finansu
parvaldiba

Neatlauta riciba ar
finanSu lidzekliem
(mantu),
nelietderiga un
neefektiva finansu
lidzeklu (mantas)
izlietoSana.

Vidgja

Liela

Vidgja

1. Nodrosinat ieksgjo
normativo aktu, kas skar
IAUI finansu Iidzeklu
un mantas izmantoSanas
kartibas noteikSanu,
regularu aktualizaciju.

2. Informet
nodarbinatos par
sekam, veicot neatlautu
ricibu ar finanSu
lidzekliem (mantu),
nelietderigu un
neefektivu finansu
lidzeklu un mantas

izlietoSanu.

3.Finansu lidzeklu
(mantas) norakstiSanai
izveidot komisiju

vismaz 3 nodarbinato
sastava.

Pastavigi

Pastavigi

Pastavigi

1. Inspekcijas
prieksnieks,
Departamentu
direktori,
Juridiska
departamenta
Juridiska nodala.

2.Inspekcijas
prieksnieks,
Struktiirvienibu
vaditaji.

3.Inspekcijas
prieksnieks.
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4. Ar rikojumu noteikt | Pastavigi 4.Inspekcijas
par noteiktiem 1AUI priekSnieks.
finanSu lidzekliem

(mantu) atbildigas

personas.

5. Nodrosinat TAUI | Katru gadu 5. Inspekcijas
finansu lidzeklu priekSnieks,
(mantas) uzskaiti Inventarizacijas
inventarizacijas ietvaros komisija.
atbilstosi [AUI

ieksgjiem

normativajiem aktiem,

kas nosaka

inventarizacijas kartibu.

11. Informacijas Sabiedribai Zema Minimala | Zema Publicét un sistematiski | Pastavigi Inspekcijas

nodroSinaSana | nesaprotama, aktualizét IAUI timekla priekSnieks
slépta informacija vietné sabiedribai
par IAUI darbibu. aktualu  informaciju,
ipasi akcentgjot IAUI
darbibu iepriekseja
gada, stratégisko
virzibu un budZetu.

12. Pretkorupcijas | Nepietiekams Zema Liela Vidgja 1.Aktualizet 1. Reizi divos 1. Juridiska
pasakumu caurspidigums pretkorupcijas gados. departamenta
caurspidigums. | pretkorupcijas pasakumu planu. Juridiska nodala.

risku mazinasana
2. Pretkorupcijas 2. Péc 2. Inspekcijas
pasakumu planu aktualizeta priekSnieks.
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publicét IAUI
majaslapa.

pretkorupcijas
pasakumu plana
apstiprinasanas.

*Vertejums atbilstosi IAUI Risku vadibas rokasgramatai
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